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選ばれる３つの理由

充実したサポート体制
求人の相談や助成金のご案内など、採用に関するお悩みに
丁寧に対応します。事業所への訪問によるヒアリングもできます。

マッチング支援
仕事内容の魅力が求職者に伝わるよう、経験とデータに基づき
サポート。応募状況に応じた条件の見直しもご提案しています。

各種イベントの開催
会社説明会・職場見学会などのマッチングイベントを開催。
SNSやホームページでの情報発信も積極的に行っています。

佐賀労働局・ハローワーク

01

02

03

R8.2月



＼ハローワークは、ここまで支援します！／
求人の「準備〜採用後」まで、ハローワークが伴走します。

求人票のブラッシュアップ
（書き方丸ごとサポート）

求職者が思わず応募したくなる求人票
づくりを、職員が一緒に行います。
仕事内容・PR欄・職種名など、スマホでの
見え方まで意識した書き方をご提案します。

労働条件や賃金など
“市場比較”したアドバイス

同じ職種の地域における賃金相場を示しな
がら、応募につながりやすい条件をわかりや
すくお伝えします。
休日数・残業時間・賃金など、数字で確認
しながら改善ポイントを説明します。

応募条件（資格・経験）の
見直し提案

資格や経験要件が本当に必要か、応募が
増える条件かどうかを一緒に検討します。
年齢・資格・経験の見直しによってどれだけ
応募者層が広がるか、データを踏まえて
助言します。

事業所訪問で
“魅力の発掘”もサポート

求人票だけでは分からない会社の魅力
（働く人・雰囲気・特長）を職員が訪問して
一緒に探し、求職者へのアピールに活かし
ます。

LINE・SNS・サイトなど
多方面で情報発信

LINE・X（旧Twitter）・YouTube・Webサイト
など、多様な媒体を活用して求人情報を広く
発信します。画像つき掲示やPRシートの作成
など、広報面の支援も行います。

会社説明会・職場見学会の
開催支援

服装自由・履歴書不要・予約不要など
“参加しやすい形式”での会社説明会や、
応募前の職場見学会など、事業主と求職者
の架け橋となるマッチングイベントを県内全
てのハローワークで開催しています。

未充足求人の
フォローアップも継続

応募者が少ない場合は、原因分析を行い、
必要に応じて求人票の見直しのご提案や応
募者が増えるための方策をともに検討します。

助成金や
職場改善の相談もOK！

採用後の働きやすい環境づくりもサポート。
労働局が委嘱する社労士（雇用管理改善
等コンサルタント）が、人事管理・賃金・研
修・福利厚生など“職場づくり” に関する相
談に応じます。“定着まで”伴走支援します。

佐賀労働局・ハローワーク
佐賀県内

ハローワークの
ご案内はこちら

「求人に応募がない」「どこに相談すれば良いか分からない」そんなときは悩まず、お近く
のハローワークへご相談ください！ハローワークは、求人作成から応募状況の分析、条件の見
直し、事業所訪問でのヒアリングやイベント出展のご提案まで ―― 

ここまでやると！って思われるくらい、佐賀の事業所様の採用に伴走します！
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